ONLINE-BEWERBUNG

Die Online-Bewerbung wird immer wichtiger. Immer mehr Unternehmen bevorzugen die
kostengtinstigere (keine Ausdrucke, Mappen und Portos) und ékologischere Variante der
Online-Bewerbung. Dies betrifft auch die Lehrstellenbewerbungen.

WIESO ONLINE BEWERBEN?

1. Viele Unternehmen, insbesondere Grossunter-
nehmen, bevorzugen Online-Bewerbungen.

Die Prozesse sind schneller und einfacher.

Es entstehen keine Kosten fir Ausdrucke,
Mappen und Porto.

4. Gute Ubersicht tiber versandte Bewerbungen
bei Portalen wie z.B. yousty.ch.

Wann online bewerben?

Immer, wenn die Firma nicht auf eine schriftliche
Bewerbung besteht.

Wie bewirbt man sich online?

Gewisse Firmen stellen auf ihrer Homepage ein
eigenes Bewerbungsformular zur Verfliigung. Das
Formular soll lickenlos und fehlerfrei ausgefullt
werden. Auch bei dieser Form der Bewerbung
gehéren ein auf die Firma bezogenes Anschrei-
ben und ein digitales Foto dazu.

Die E-Mail-Bewerbung wird in gleicher Weise wie
die Papierbewerbung aufgebaut. Das Anschrei-
ben kann als Anhang mitgesendet oder direkt in
den Mailtext eingefligt werden: Darauf achten,
dass das E-Mail nicht zu gross wird. 5 MB sollten
nicht Gberschritten werden.

Auf dem Lehrstellenportal www.yousty.ch kann
man ein Bewerbungsprofil anlegen und sich
online fur Lehrstellen und Schnupperlehren
bewerben, inklusive die meisten auf Lena
ausgeschriebenen Lehrstellen.

Tipp: Dokumente als PDF abspeichern und sinn-
voll benennen (Beispiel: Bewerbungsschreiben.
pdf).

Bei der Online-Bewerbung ist es mindestens so
wichtig, dass diese fehlerfrei versendet wird.
Neben der Rechtschreibung ist auch die Kontrolle
unabdingbar, dass die richtigen Anhange versen-
det werden.

Yousty.ch bietet als erste Lehrstellenplatt-
form die Funktion ,Anklopfen” an. Eine erste
Kontaktaufnahme mit der Firma wird somit
maglich und hilft den Schiilern, eine allfallige
Hemmschwelle abzubauen.

EI" BEVORZUGTE BEWERBUNGSART
Nach Unternehmensgrésse (Mitarbeiter)

>250 32% 68%

50-249 54% 46%

10-49 61% 39%

1-9 77%

Post @ Elektronisch

Somit gaben bereits 44 Prozent der Unterneh-
men an, dass sie Online-Bewerbungen bevor-
zugen.

Registrierte Schiller haben auf yousty.ch stets
einen Uberblick tiber alle online gesendeten
Bewerbungen. Der Status der Bewerbungen
kann dort von den Firmen und den Schiilern
angepasst werden. So wissen die Schiiler,
wann sie bei welcher Firma nachfragen kénnen
und welche Bewerbungen noch offen sind.

6 Online-Zusatzinformationen

[Z1 Wie erstelle ich ein PDF / Wie kann ich
die Dateigrdsse minimieren

[Z] Dokumente (z.B. Zeugnisse) scannen
mit dem Smartphone

Factsheet ,Anklopfen”




